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 ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
 

       Образовательная политика России, отражая общенациональные интересы, учитывая общие тенденции мирового развития, направлена на формирование нового типа личности, способной обеспечить сохранение места России в ряду ведущих стран мира. 

       Одной из основных особенностей современного периода  развития  системы дошкольного  образования России является замена ценностей обучения ребенка на ценности его развития. Успешность решения поставленных задач зависит от действий конкретных образовательных учреждений, руководителей, педагогов.

        Планирование и прогнозирование - основа управления, важная стадия управленческого цикла  на всех уровнях управления.

       «Программа развития дошкольного образовательного учреждения» является стратегической основой действий руководителя и педагогического коллектива, выступает в качестве перспективного  плана, этапа  работы ДОУ  в режиме развития. 

       С её помощью коллектив детского сада реализует свою специфическую модель развития, учитывающую реальную обстановку и условия, выполняющую определенный социальный заказ,  обеспечивающую конкретную  результативность. 

      Программа разработана в рамках осуществления государственной политики о дошкольном учреждении. При разработке программы  использована технология В.С.Лазарева и М.М. Поташника, практическое пособие Л.С. Маркова, законодательные акты РФ. 

       Цель написания программы - обеспечение работы МДОУ ДС ОРВ «Казачок»  в режиме непрерывного  развития направленной на целостное и разностороннее развитие воспитанников.

      Содержание программы опирается на актуальный уровень развития детского сада, потенциальные возможности коллектива и руководства, ожидания родителей. 

     Система управленческих действий заложенных в программу затрагивает всех участников педагогического процесса: детей, педагогов, администрацию, родителей.

Программа акцентирует внимание на:

-формировании развивающей  среды детского сада; 

-профессиональном мастерстве педагогов;

-совершенствовании управления;

-качестве воспитательно- образовательного процесса;

-обеспечении гарантированных результатов развития каждого ребенка.

 

Программа строится на понимании специфики дошкольного образования, зависимости его от социально- экономических условий страны и региона.

 

Программа осуществляет три основные функции:

-очерчивает стратегию развития детского сада;

-выделяет приоритетные направления работы;

-ориентирует всю деятельность на конечный результат.

Принцип интеграции содержит выход на координацию по всем направлениям    деятельности.

Принцип  гуманизации – это утверждение непреходящей ценности человека, его становление и развитие.

Принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в

 игровой форме.

Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.

 

В детском саду работают три группы, которые посещают 47 детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

	№
	Группа
	Возраст, лет
	Количество детей

	1
	Группа раннего возраста


	1,6 -3
	13

	2
	Младшая- средняя группа
	3-4
	16

	3
	Старшая - подготовительная группа
	5-6
	18

	итого
	3
	
	47


Группы сформированы по возрастному принципу.  

Комплектование групп осуществляет  МДОУ ДС ОРВ «Казачок».

 Социальный  состав семей воспитанников выглядит следующим образом.

 

	Социальный статус семьи
	Кол-во
	%

	Рабочие  
	34
	42,5

	Служащие
	16
	20

	Предприниматели    
	2
	2,5

	Безработные 
	28
	35


	Количество детей в семье
	Кол-во
	%

	Семьи с одним ребенком  
	19
	46

	Семьи с 2-мя детьми
	18
	44

	Многодетные семьи    
	4
	10

	Семьи, у которых данный детский сад посещают два ребенка 
	6
	15


  

	Образование родителей
	Кол-во
	%

	Высшее 
	5
	8,5

	Среднее специальное
	29
	49,1

	Среднее
	25
	42,4


	Семьи
	Кол-во
	%

	Полные семьи 
	28
	68

	Неполные семьи (с одним родителем) 
	13
	32

	Семьи без родителей (опекуны)
	0
	0

	Семьи с не генетическими родителями
	0
	0


  

	Материальное положение семей
	Кол-во
	%

	Малообеспеченные семьи
	23
	56

	Семьи с родителями бюджетниками
	9
	22

	Семьи, родители которых работают в детском саду
	1
	2

	Обеспеченные семьи
	8
	20

	Всего семей
	41
	100


 

	Национальность детей
	Кол-во
	%

	Дети русские
	45
	96

	Дети других национальностей 
	2
	4


 

  Режим работы детского сада - пятидневная рабочая неделя, ежедневная работа с 7. 30 до 18. 00 часов, выходные суббота, воскресенье.

 

    «Управление  МДОУ  ДС ОРВ «Казачок». 

Коллегиальными органами управления являются: 

- Педагогический совет

- Общее собрание трудового коллектива

- Родительский  комитет;

- Родительское собрание.

     Их деятельность регламентирована уставом детского сада.

     Детский сад возглавляет заведующая. Управленческий аппарат представлен заведующей, медицинской сестрой и завхозом  МДОУ  ДС ОРВ «Казачок».

 

Совершенствование системы управления происходит на основе взаимодействия функций:

- информационно- аналитической,

- мотивационно- целевой,

- планово- прогностической,

- организационно – исполнительской,

- контрольно- диагностической, 

- регулятивно – коррекционной.

Механизм взаимодействия строится на основе взаимодействия функций: 

Положительные результаты в управленческой деятельности выражаются в укреплении материальной базы, подборе качественного состава педагогических кадров, введении инноваций в педагогический процесс, совершенствованию методической работы, контроля и диагностики. Уделяется внимание не только зданию детского сада, но и ведомственной территории.

Образовательный процесс осуществляют 6 педагогов, в том числе 

-одна заведующая

-пять воспитателей

Высшее образование имеют 17 %педагогов (1 человек, из них 1 заведующий), среднее специальное – 83 % (5 воспитателей ). 

Все педагоги прошли аттестацию. Первую категорию имеют 2 человека,  вторую - 4 человека. 

Педагогический коллектив состоит как из пяти воспитателей от 38 до 47 лет.

 

	стаж
	кол-во человек
	%

	до 5 лет
	0
	0

	от 5 до 10 лет
	0
	0

	от10 до 15 лет
	2
	40

	от 15 лет и выше
	3
	60


Средний возраст педагогического коллектива -  44 года.     

 

Воспитатели постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам самообразования, изучают методическую литературу, новинки педагогики, проходят курсы повышения квалификации, участвуют в районных методических объединениях, конкурсах профессионального мастерства и т.д. В 2011 году воспитатель Муравлева Наталья Анатольевна принимала участие  в районном конкурсе «Воспитатель 2011 года», где представляла свой опыт работы по теме «Художественно-эстетическое воспитание дошкольников» и была награждена грамотами и ценными подарками в номинациях «Мир моих увлечений», «Визитная карточка». В 2011 году детский сад занял 3 место в муниципальном этапе областного смотра-конкурса «Мама, научи меня соблюдать ПДД!» в рамках реализации «Десятилетия действий по обеспечению БДД 2011-2020 гг».

Внутренняя методическая работа детского сада  строится на научной основе, основывается на программных документах Министерства Образования РФ и ведется согласно годовому плану и  Программе развития детского сада.

 Коллектив ответственно и инициативно подходит к работе, престижным считается профессионализм и образование, возросла толерантность педагогов, повышается активность участия в мероприятиях  районных и внутри  сада. 

Материальная база детского сада.

 

  Здание общей площадью 1456 м 2 , в том числе 3 групповых помещения площадью 374,3 м 2. В групповых ячейках имеются раздельные игровые, спальни, моечные, туалетные комнаты. 

Оборудованы кабинеты:

- медицинский

- изолятор

- методический

- спортивный – музыкальный зал

- прачечная

- кастелянная 

- бухгалтерия

- касса

     Благодаря усилиям администрации и педколлектива материальная база МБДОУ  совершенствуется и модернизируется. 

За период с 2008-2011 год на средства местного бюджета были отремонтированы:

- кастелянная

- прачечная

- пожарный водоем

- эвакуационная лестница.

       Педагоги своими стараниями и творчеством  совершенствуют развивающую среду каждой возрастной группы. Каждая группа имеет игровые зоны, укомплектованные необходимыми игрушками, развивающими играми, пособиями. Также воспитатели творчески подходят к оформлению своих групп.

        На средства спонсоров была приобретена электрическая печь, игрушки. Ежегодно проводится силами сотрудников на средства бюджета  косметический ремонт групповых и служебных помещений.

     Для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в детском саду имеется мебель, твердый и мягкий инвентарь, методический материал  и дидактические пособия, игры и игрушки, в том числе:

- пианино

- музыкальный центр

- микрофон (2)

- телевизор

- ДВД

- видеомагнитофон

- магнитофон  и т.д.

      Особенностью развивающей среды МДОУ  ДС ОРВ «Казачок»

  можно считать  эстетичность, современность, информационность.

     Количество и продолжительность занятий соответствуют требованиям  Концепции государственного образовательного стандарта и Сан ПИН.   Воспитательно- образовательная работа с детьми проводится в системе. 

Каждый раздел программы прорабатывается не только на специально организованных занятиях, но и в совместной и свободной деятельности.  Большая часть обучающеразвивающей работы проходит в совместной деятельности.

      В общении воспитателей с детьми  превалирует личностно-ориентированное  взаимодействие. Особое внимание в работе с детьми уделяется формированию положительной самооценки и развитию индивидуальности детей. Для этого используются  как групповые (театр), так и индивидуальные (персональное представление, конкурсы и соревнования  и т.п.) формы работы. 

       Заметно расширился блок  «сотрудничество с социумом». Разработан перспективный план проведения мероприятий.

   Ведется физкультурно-оздоровительная работа. Воспитатели совместно с медицинской сестрой детского сада Сивопляс Н.Г.проводят профилактические мероприятия по предупреждению простудных заболеваний, это: дыхательная гимнастика, минизакаливающие процедуры (ходьба босиком по массажному коврику, воздушные ванны, солнечные ванны и т.д). Ежедневно проводится витаминизация блюд, в рацион питания включены витаминный хлеб, 

витаминные завтраки, соки, кефир. Кроме плановой, велась активная работа с родителями, оформлялся стенд «Физкульт - ура!», разработан перспективный план  пополнения спортивного  инвентаря. Все эти оздоровительные мероприятия в комплексе с физкультурной работой дают хорошие результаты. 

 

      Педагогический коллектив  понимает значение игровой деятельности в жизни дошкольников и уделяет пристальное внимание её развитию.  В группе имеются специально оборудованные для сюжетно – ролевой игры уголки, свернутые сюжетно - ролевые игры, театральные зоны. Игра и игровые мотивировки охотно применяются педагогами в работе 

с детьми. Очень широко и эффективно использует игровые приемы на занятиях воспитатели. Амплификация детской жизни и развитие креативности является постоянной заботой педагогического коллектива.

       Развитие речевой деятельности детей в детском саду осуществляется через систему занятий, создание речевой среды и проведение литературных  викторин, конкурсов на лучшего чтеца, участие в нем принимают все дети детского сада. Воспитатели используют в работе такие приемы как детское сочинительство, стихосложение, русский и детский фольклор, чтение классической литературы и др. Но эффективней был бы результат, если бы в детском саду велась коррекционная работа специалистом –логопедом. Выпускники МБДОУ хорошо подготовлены к школе, легко адаптируются, 

успешно учатся.

     Художественно - эстетическое  воспитание строится на основе приобщения детей к классическому и русскому народному искусству. В детском саду имеются  постеры картин русских художников, костюмерная, музыкальный зал, аудиозаписи музыкальных произведений. Дети детского сада принимают постоянно  участие в районном фестивале «Вместе весело шагать», в конкурсах и выставках рисунков. В МБДОУ  проводятся тематические и персональные выставки и конкурсы детских рисунков и поделок. К их организации и проведению привлекаются родители. 

     Педагоги прививают детям любовь к Родине, к родному краю, учат заботиться о природе, воспитывают чувство ответственности за себя и ближайшее окружение. 

       В МБДОУ хороший микроклимат, обстановка доброжелательного отношения между взрослыми и детьми, дети коммуникабельны, эмоциональны, с удовольствием играют, с желанием ходят в детский сад.

       В детском саду сложились определенные традиции. Это: день знаний, день матери,  Масленица,  рождественские колядки,  осенняя и зимняя дискотека,  

праздник «День защиты детей»,  проведение разовых смотров- конкурсов, выставок, конкурс на лучшего чтеца и др. 

       Родительская общественность в основном понимает значение развития детей, что является определенной помощью детскому саду. В 2011 году создан Родительский комитет МБДОУ как общественная организация, которой планируется  улучшение, развитие и процветание МДОУ ДС ОРВ «Казачок».

      Усилия заведующей направлены на стабилизацию и развитие  всех направлений жизнедеятельности детского сада, четкое определение стратегии его развития, приоритетов и задач  в условиях современного общества. 

       Родители, руководство района, педагогический коллектив дают хорошую оценку работе детского сада в режиме развития.  

       Педагогический  совет МБДОУ отмечает, что к факторам развития детского сада относятся:

1.Хорошая результативность в развитии и подготовке детей к школе. 

2.Наработки детского сада в области отбора научно методической литературы, реализации современного образовательного процесса.

3.Квалифицированный педагогический и относительно стабильный и кадровый   потенциал, прошедший аттестацию и курсы.

4.Изучение и выборочное  введение в жизнь МБДОУ инноваций: новые формы работы, альтернативные учебно – методические комплексы, технологии, программы.

5.Изучение передового опыта.

6.Традиции детского сада в развитии детей за 23 года существования МБДОУ, его миссия.

7.Определенная система взаимодействия с семьей, учителями школ, социумом.

       В результате работы МБДОУ выявились новые проблемы и наметились перспективы его развития на будущие 5 лет.

Проблемный анализ состояния детского сада.

 

       Работа детского сада в настоящий момент не соответствует желаемому идеалу в силу имеющихся объективных трудностей и недоработок.

 

Недостаток материальных средств не позволяет произвести капитальный ремонт крыши здания детского сада, групповых и служебных помещений,

замену коммуникаций, электрооборудования.

Не у всех воспитателей достаточно высокий уровень профессионализма и компетентности, общей культуры.

Не определена строгая система изучения личности ребенка, а также наблюдений за его интеллектуальным, физическим и нравственным развитием.

Работа по развитию индивидуальных способностей ребенка не достаточно эффективна.

Личностно-ориентированное взаимодействие с детьми не стало гарантом работы в системе личностно- ориентированной педагогики.

Недостаточна учебно-материальная и техническая база  детского сада.

Социально – политическая обстановка в стране диктует необходимость усилить работу по нравственно- патриотическому воспитанию детей.

Работа детского сада по разделу «Сотрудничество с семьей» не достаточно эффективна.

Территория детского сада нуждается в модернизации и благоустройстве.

 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДЕТСКОГО САДА
 
   Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида «Казачок» с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников сохраняя свой статус и работая в режиме развития, формулирует свою концепцию развития на 2011- 2015 год.

 

     Общая идея проекта отражает общую политику Минобразования России, Концепцию государственного образовательного стандарта, Концепции модернизации Российского образования на период до 2015 г., Концепцию муниципальной системы образования Ростовской области на 2011-2015 гг. направленную на:

-реализацию в детских садах педагогики развития;

-личностно-ориентированное отношение к ребенку;

-творческую самостоятельность и профессиональный рост педагогов;

-достижение нового современного  качества дошкольного образования на

 основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и

 перспективным потребностям личности, общества и государства;

-обеспечение государственных гарантий доступности качественного

 образования;

-изучение и выборочное  введение в жизнь МБДОУ инноваций: новые формы

 работы, альтернативные учебно – методические комплексы, технологии,

 программы.

-создание механизма устойчивого развития муниципальной системы образования.

     Программа преследует следующую цель: - обеспечение развития личности ребенка как неповторимой индивидуальности.
 

Для реализации поставленных целей определяются следующие задачи:
-охрана жизни, укрепление и развитие здоровья детей;

Здоровье - одно из основных условий полноценного физического и психического развития ребенка. Для решения этой задачи необходимо хорошо налаженный систематический врачебно- педагогический контроль и тесная связь с родителями. Немаловажное значение имеет  воспитание осознанного и ответственного отношения ребенка к своему здоровью, формирование установки на здоровый образ жизни.

-обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

Процесс познания движется с двух сторон: с одной – организуется взрослым, в соответствии с программой и режимом дня, с другой  - идет активное самопознание посредством практико-познавательной деятельности. Это приводит к формированию двух взаимосвязанных систем знаний: системы обобщенных представлений и системы систематизированных знаний. В одной задан уровень современного образования дошкольника, в другой 
отражается индивидуальный опыт каждого человека.

-приобщение детей к общечеловеческим ценностям; культуре и традициям родного края

Чувство красоты, вошедшее в человека вместе со способностью мыслить, заставляет его вечно искать гармонию. Эстетическому и нравственному воспитанию принадлежит исключительная роль, поскольку они закладывают 

основы мироощущения, создают фундамент мировоззрения. С раннего детства закладывается чувство патриотизма – это и ощущение своей принадлежности к национальной культуре, языку,традициям.

-открытие и развитие одаренности каждого воспитанника;

   Каждый дошкольник по природе своей обладает одаренностью, и благодаря 

наставнику может развить и обогатить  её, а может и утратить. Поэтому отдельной задачей становится воспитание такого педагога, который владеет умениями индивидуально подходить к  одаренности своих воспитанников , видеть в каждом из них индивидуальность. 

 -взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;
Воспитатели помогают детям от имени их родителей. Прежде всего дети принадлежат родителям, это дети своих Мам и Пап. Поэтому самое главное для педагога и всех других специалистов- не встать эмоциональной преградой между ребенком и его семьей, не закрывать движения души ребенка  к душам  своих мам и пап.

-повышение эффективности управления детским садом;

Важнейшая из задач, стоящих перед педагогическим сообществом - повышение качества образования дошкольников, а не только условий их содержания в дошкольных учреждениях. Решение именно этой проблемы сегодня должно носить приоритетный характер, поскольку от них зависит отношение государства и общества к системе дошкольного образования в целом.

 

Принципы воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ в рамках программы Развития  на 2011-2015 гг.

Принцип системности – целостный подход, взаимодействие и взаимосоответствие всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка.

Принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик.

Принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых.

Принцип – гуманизации – это утверждение непреходящей ценности человека, 

его становление и развитие.

Принцип          увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме.

Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.

Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через 

собственную деятельность под руководством взрослого.

 

   Смена парадигмы общественного развития и предстоящее вхождение в информационно-техническое пространство грядущего века сформулировали и новое поле образовательной деятельности. Большое влияние на 

совершенствование дошкольного образования оказывает социальный заказ общества на творчески активную личность, способную проявить

 себя в нестандартных условиях, гибко и самостоятельно использовать приобретенные знания в жизненных ситуациях.

 Главная направленность работы детского сада  (и родителей ребенка)- содействие развитию в воспитаннике такой личности, которая  осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. 

   Приоритетными в рамках настоящей Программы являются :

физкультурно - оздоровительное направление, художественно- эстетическое воспитание, нравственно-патриотическое воспитание детей.

Организация воспитательно-образовательного процесса  осуществляется по типовой программе воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой, В.В.Гербовой.

 Программа:  

· представляет собой современную вариативную программу, в которой комплексно представлены все основные содержательные линии воспитания, обучения и развития ребенка от рождения до 7 лет;

· направлена на развитие духовных и общечеловеческих ценностей;

· на первый план выдвигает развивающую функцию образования, обеспечивающую становление личности ребенка и раскрывающую его индивидуальные особенности;

· имеет четкую структуру и регламентированное содержание, направленное на формирование у детей определенных знаний, умений и навыков.

  В сочетании с основной программой  будут осуществляться:  программа   «Художественный труд» И.А. Лыкова; парциальная программа «Основы безопасности жизнедеятельности» Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева; «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»О.Л. Князева, М.Д. Маханева.

  Система оздоровительной и физкультурной работы будет подробно определена в Программе «Здоровье», которая предполагает:

- определение состояния здоровья и уровня физического развития детей,

- определение направлений и содержания медицинской, педагогической и коррекционной работы, направленной на улучшение и развитие их здоровья,

-  анализ, уточнение  и контроль программы развития  детей с учетом индивидуальных особенностей.

.

  Индивидуальный подход к воспитанию и развитию ребенка будет обеспечиваться принципами основной  программы, 

существующей моделью взаимодействия взрослого с ребенком, участием родителей в воспитательно- образовательном  процессе.

 

Детский сад гарантирует своим выпускникам уровень развития, соответствующий государственному стандарту.

В основу стандарта образования в дошкольном возрасте положены уровень и качество развития.

Стандарт психолого- педагогических условий обучения и воспитания детей включает государственные требования к: 

- программе дошкольного образования;

-общей культуре и профессиональной компетентности педагогов, основанной на личностном подходе к ребенку;

-организации развивающей среды.

 

   В результате осуществления Программы МБДОУ  ДС ОРВ «Казачок» определяет модель выпускника детского сада.
 

Выпускник детского  сада: 
1.      Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками.

Ребенок достиг максимально возможного уровня гармоничного физического развития (с учетом индивидуальных данных). У него сформированы основные физические качества и потребность в двигательной активности. Самостоятельно выполняет доступные возрасту гигиенические процедуры, соблюдает элементарные правила здорового образа жизни.

2.      Любознательный, активный. 

Интересуется новым, неизвестным в окружающем мире (мире предметов и вещей, мире отношений и своем внутреннем мире). Задает вопросы взрослому, любит экспериментировать. Способен самостоятельно действовать (в повседневной жизни, в различных видах детской деятельности). В случаях затруднений обращается за помощью к взрослому. Принимает живое, заинтересованное участие в образовательном процессе.

3.      Эмоционально отзывчивый. 

Откликается на эмоции близких людей и друзей. Сопереживает персонажам сказок, историй, рассказов. Эмоционально реагирует на произведения изобразительного искусства,  музыкальные и художественные произведения, мир природы.

4.      Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками. 

Ребенок адекватно использует вербальные  и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми и взрослыми (договаривается, обменивается предметами, распределяет действия при сотрудничестве). Способен изменять стиль общения со взрослым или сверстником, в зависимости от ситуации. 

5.      Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения.

Поведение ребенка преимущественно определяется не сиюминутными желаниями и потребностями, а требованиями со стороны взрослых и первичными ценностными представлениями  о том «что такое хорошо и что такое плохо» (например, нельзя драться, нельзя обижать маленьких, нехорошо ябедничать, нужно делиться, нужно уважать взрослых и пр.). Ребенок способен планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели. Соблюдает правила поведения на улице (дорожные правила), в общественных местах (транспорте, магазине, поликлинике, театре и др.).

6.      Способный решать интеллектуальные и личностные задачи  (проблемы), адекватные возрасту. 

Ребенок может применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности для решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и им самим; в зависимости от ситуации может преобразовывать способы решения задач (проблем). Ребенок способен предложить собственный замысел и воплотить его в рисунке, постройке, рассказе и др. 

7.      Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе (ближайшем  социуме), государстве (стране), мире и природе. 

Ребенок имеет представление:

-  о себе, собственной принадлежности и принадлежности других людей к определенному полу;

- о составе семьи, родственных отношениях и взаимосвязях, распределении семейных обязанностей, семейных традициях; 

- об обществе (ближайшем социуме), его культурных ценностях и своем месте в нем;

- о государстве (в том числе его символах, «малой» и «большой» Родине, ее природе) и принадлежности к нему;

- о мире (планете Земля,  многообразии стран и государств, населения, природы планеты).

8.      Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности: 

умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции.

9.      Овладевший необходимыми умениями и навыками.

У ребенка сформированы умения и навыки (речевые, изобразительные, музыкальные, конструктивные и др.), необходимые для осуществления различных видов детской деятельности.

   Методическое и дидактическое обеспечение предполагается развивать в соответствии с базовой программой детского сада  в сторону его научности, модернизации, интеграции и эстетичности. Предполагается  создать стройную систему методического и дидактического обеспечения, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе. 

 Статус детского учреждения и достигнутый уровень развития предполагают определенный кадровый состав. 

Педагоги детского сада должны иметь специальное образование, своевременно проходить аттестацию на квалификационную категорию и курсовую подготовку с целью повышения квалификации. Они должны в совершенстве владеть личностно- ориентированным взаимодействием, строить свои отношения с родителями на основе взаимоуважения и доверия,

 постоянно повышать свой культурный уровень.

   Уровень материально- технического обеспечения является непрерывной заботой заведующей МБДОУ ДС ОРВ «Казачок» и обеспечивается финансовыми средствами из местного  бюджета. Не последнюю роль в повышении материального благосостояния учреждении играют и внебюджетные средства, поступающие от родителей за содержание ребенка в ДОУ на счет детского сада. 

Деятельность детского сада в режиме развития требует формирования коллектива единомышленников, постоянной работы по  наращиванию профессионализма и компетенции воспитателей.

Процесс личностно- ориентированного взаимодействия должен постепенно углубиться до личностно- ориентированной педагогики.

                                                ПЛАН ДЕЙСТВИЙ
	Задачи
	Направление 
деятельности
	Сроки
	Ответственный

	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	

	1.Организационные основы для реализации программы.

                            
	1.1. Разработать и принять программу развития МБДОУ.
	+
	+ 
	+ 
	+ 
	+
	 Заведующая Костина О.А.

Воспитатели 

	
	1.2. Утвердить ее на педсовете.
	+
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	

	
	1.3. Провести родительское собрание с целью разъяснения концепции.
	+
	+ 
	+ 
	+ 
	+
	Воспитатели 

	
	1.4. Обеспечить реализацию совершенствования работы МБДОУ по всем направлениям.
	+
	+
	+
	+
	+
	 Заведующая Костина О.А.

Воспитатели 

	
	1.5. Определить дополнительные возможности по взаимодействию с Раздорской амбулатоией, МБОУ РСОШ, библиотекой, МУК «Культурный центр Раздорского поселения», РЭМЗ.
	+
	+
	+
	+
	+
	Администрация

	
	1.6. Анализ реализации программы в конце учебного года.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая Костина О.А.

Воспитатели 

	2. Физическое развитие.               

                              
	2.1Разработать и принять план  мероприятий по здоровье-сбережению
	
	+++
	+++
	+
	
	Заведующая Костина О.А.

Воспитатели Медсестра Сивопляс Н.Г

	
	2.2 Контроль за выполнением 

плана  по 

здоровье -сбережению
	
	+
	+
	+++
	++
	Заведующая Костина О.А.

Медсестра Сивопляс Н.Г

	3. Нравственно- патриотическое воспитание


	3.1 Изучить региональную программу «Родники Дона» под редакцией Р.М.Чумичевой О.Л.Ведмедь

Н.А.Платохина
	+
	
	
	
	
	Заведующая Костина О.А.

Воспитатели




	
	3.2.Разработать и принять план по нравственно-патриотическому воспитанию, основываясь

на программе «Родники Дона» (Р.М. Чумичевой)
	
	+
	
	
	
	Заведующая Костина О.А.

Воспитатели

	
	3.3.Реализация плана по нравственно- патриотическому воспитанию
	
	
	+
	+
	+
	Заведующая Костина О.А.

Воспитатели




	4. Создание условий для развития творческих способностей детей.
	4.1. Создать зоны творчества в группах.


	+
	+
	+
	
	+
	Воспитатели

	
	4.2. Разработать систему по ознакомлению детей с художественной. литературой в ДОУ и семье.
	
	+
	++++++
	+
	+
	Воспитатели

	
	4.3. Создать условия для формирования у детей творческих способностей через игровую деятельность.
	+
	+
	+
	+
	+
	 Заведующая Костина О.А.

Воспитатели 

	5. Повышение качества воспитательно-образовательного процесса. 
	5.1. Повышение квалификации педагогов:
- курсовая подготовка (по перспективному плану);
-взаимопосещения;
- самообразование;
- методическая работа в ДОУ.
	
+
+
+
+ 
	
+
+
+
+ 
	
+
+
+
+ 
	
+
+
+
+ 
	
+
+ 
+
+ 
	Заведующая Костина О.А.

Воспитатели

	
	5.2. Использование новых образовательных технологий:
- разработать перспективный план занятий в средней, старшей группах по ОБЖ на основе программы "Безопасность" (Н.Н. Авдеевой и др.)
	 


	 

 +


	++++
	+
	+
	Воспитатели.



	
	5.3. Изучение новинок издательской и методической литературы с последующим освещением.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая Костина О.А.

Воспитатели

	6. Создание условий для всестороннего развития ребенка. 
	6.1. Обогащение предметно-развивающей среды в группах и кабинетах.
	+
	+
	+
	+
	+
	Воспитатели

	
	6.2. Создание благоприятных условий для комфортного пребывания детей в ДОУ (личностно-ориентированный подход, игровая деятельность, развлечения, гибкий режим дня).
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая Костина О.А.

Воспитатели

	
	6.3. Разнообразить формы воспитательно-образовательного процесса.
	+
	+
	+
	+
	+
	Заведующая Костина  О.А.

Воспитатели

	
	6.4. Организация дополнительных образовательных услуг:
- организовать работу кружков, учитывая пожелания родителей воспитанников.
	
	
	
	 


	 

+


	Администрация

	7. Повышение материально-технической базы ДОУ.
	7.1. Обогатить образовательный процесс методической литературой, игровым, развивающим, дидактическим материалом 


	+
	+
	+
	+
	+
	Администрация

	
	7.2. Пополнить методический кабинет методической литературой, издательской литературой, пособиями и игрушками.
	+
	+
	+
	+
	+
	Администрация

	8. Отработка модели взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников. 
	8.1. Вовлечение родителей в образовательный процесс:
- Дни открытых дверей;
- посещение занятий;
- совместное проведение праздников.
	 

+


+


+ 
	 

+


+


+ 
	 

+


+


+ 
	 

+


+


+ 
	 

+


+


+ 
	Заведующая Костина О.А. 

Воспитатели.

	
	8.2. Привлечение родителей к управлению и развитию ДОУ:
- родительский комитет;
- участие в педсоветах, производственных совещаниях.
	 

+


 
	 

+


	 

+



	 

+


 
	 

+


 
	Администрация

	
	8.3. Информирование родителей об уровне развития и здоровья детей.
	+
	+
	+
	+
	+
	Воспитатели  мед. сестра


ЗАКЛЮЧЕНИЕ


Предлагаемая программа "Развитие МБДОУ ДС ОРВ «Казачок» является результатом творческой деятельности коллектива, родителей и детей. Она появилась не вдруг, не по заказу сверху, а по внутренней необходимости администрации и педагогов, заинтересованных в развитии образовательного учреждения. Идеи, заложенные в программе, появились несколько лет назад, но реальностью становятся только в последние годы. Этому способствуют изменения в образовании. У нас было время для серьёзного обдумывания идей и планов. Это определило такие важные особенности программы, как
реалистичность, прогностичность, целостность, обоснованность. Мы понимаем, что предполагаемая модель развития не является идеальной, мы готовы её совершенствовать и уточнять. Кроме того, судьба программы, степень её реализации в немалой степени будут определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и финансирования.

